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ชี้แจงแนวทางชี้แจงแนวทางการตรวจประเมินประสิทธิภาพการตรวจประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2568ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2568



แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 2566-2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติมแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 2566-2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม
ประเด็นที่ 20 ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

เป้ าหมาย เป้ าหมาย อปท. ต้องมีสมรรถนะและสร้างความทันสมัยในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้กับประชาชนอปท. ต้องมีสมรรถนะและสร้างความทันสมัยในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้กับประชาชน
ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด การประเมินประสิทธิภาพของ อปท. ในภาพรวมการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. ในภาพรวม  

ค่าเป้ าหมาย ค่าเป้ าหมาย ปี  พ.ศ. 2566 - 2570 “คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 90”ปี  พ.ศ. 2566 - 2570 “คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 90”

การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ตัวชี้วัด

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95

2566 - 2570 2571 - 2575 2576 - 2580

การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
(Local Performance Assessment: LPA) ประจำปี  2568(Local Performance Assessment: LPA) ประจำปี  2568

ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 2566-2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติมแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 2566-2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม

ประเด็นที่ 20 ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
เป้ าหมาย เป้ าหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีสมรรถนะและสร้างความทันสมัยในการจัดบริการสาธารณะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีสมรรถนะและสร้างความทันสมัยในการจัดบริการสาธารณะ
                                    และกิจกรรมสาธารณะให้กับประชาชนและกิจกรรมสาธารณะให้กับประชาชน
ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  
ค่าเป้ าหมาย ค่าเป้ าหมาย ปี  พ.ศ. 2566 - 2570 “คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 90”ปี  พ.ศ. 2566 - 2570 “คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 90”

82.32 84.62 84.70
+2.30% +0.08% +1.28%

: ค่าเป้ าหมาย “คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 90” 

: ผลการดำเนินการ

85.98
+2.52%
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ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90

การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
(Local Performance Assessment: LPA) ประจำปี  2568(Local Performance Assessment: LPA) ประจำปี  2568
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ผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
(Local Performance Assessment: LPA) ประจำปี  2567(Local Performance Assessment: LPA) ประจำปี  2567

ระดับดีขึ้นไป
(เฉลี่ยราย 5 ด้าน ตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไป)

6,519 แห่ง 
คิดเป็ นร้อยละ 83.06

ต่ำกว่าระดับดี
(เฉลี่ยราย 5 ด้าน น้อยกว่าร้อยละ 70)

 1,330 แห่ง 
คิดเป็ นร้อยละ 16.94

94.2994.29 98.1398.13
96.0996.09 90.3990.39

97.9197.91

5.715.71 1.871.87
3.913.91 9.619.61

2.092.09

ผลการประเมินฯ แยกตามรายด้านผลการประเมินฯ แยกตามรายด้าน

ผลการขับเคลื่อนนโยบายสำคัญกระทรวงมหาดไทยผลการขับเคลื่อนนโยบายสำคัญกระทรวงมหาดไทย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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ตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไป น้อยกว่าร้อยละ 70

น้ำประปาน้ำประปา
ได้มาตรฐานได้มาตรฐาน

ส่งเสริมส่งเสริม
การท่องเที่ยวการท่องเที่ยว

พัฒนาพัฒนา
คุณภาพชีวิตคุณภาพชีวิต

ผู้สูงอายุผู้สูงอายุ
ส่งเสริมส่งเสริม

เศรษฐกิจฐานรากเศรษฐกิจฐานราก
แก้ไขปั ญหาแก้ไขปั ญหา
ยาเสพติดยาเสพติด

94.27% 91.17% 93.03% 92.99% 91.42%
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ผลการประเมินฯ แยกตามรายประเภทผลการประเมินฯ แยกตามรายประเภท
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82.8282.82 82.6282.62

3.953.95
13.3313.33 8.218.21

17.1817.18 17.3817.38

73 
แห่ง

26
แห่ง

179
แห่ง

1,861
แห่ง

1 
แห่ง

3
แห่ง

4
แห่ง

16
แห่ง

386
แห่ง

921
แห่ง

ระดับดีขึ้นไป (เฉลี่ยราย 5 ด้าน ตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไป) ต่ำกว่าระดับดี (เฉลี่ยราย 5 ด้าน น้อยกว่าร้อยละ 70)

100.00100.00

4,379
แห่ง

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. เมืองพัทยา3
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3

4

5

13

ได้แจ้งสำนัก/กอง และหน่วยงานภาคีเครือข่ายไป
ดำเนินการ ซึ่งเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัดที่ผลการประเมินฯ
ต่ำกว่าระดับดี (ได้ 0, 1 และ 2 คะแนน) ดำเนินการ
นิเทศ สนับสนุน และส่งเสริมการปฏิบัติราชการของ
อปท. ตามประเด็นการประเมินฯ

กำหนดตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการของ สถจ. รอบการ
ประเมินที่ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – ถึงวันที่
31 มีนาคม 2568) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

       ให้จัดทำแนวปฏิบัติ (Best Practice) เพื่อยกระดับ       
       ผลการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (Local 
       Performance Assessment: LPA

ตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. ประจำปี 2567 
ที่มีผลการประเมินฯ ต่ำกว่าระดับดี (ได้ 0 , 1 และ 2 คะแนน) จำนวน 39 ตัวชี้วัด

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ

ควรปรับปรุง 

เฝ้าระวังสูงที่สุด

เฝ้าระวัง 

เฝ้าระวังปานกลาง

เฝ้าระวังสูง

4



10 อันดับ ประเด็นที่มีผลการประเมินฯ ต่ำกว่าระดับดี (ได้ 0 , 1 และ 2 คะแนน) 

อปท. ที่มีผลต่ำกว่าระดับ
ดี 5,499 แห่ง 

คิดเป็นร้อยละ 70.74

อปท. ที่มีผลต่ำกว่าระดับ
ดี 4,118 แห่ง 

คิดเป็นร้อยละ 52.47

อปท. ที่มีผลต่ำกว่าระดับ
ดี 3,291 แห่ง 

คิดเป็นร้อยละ 42.59

แก้ไขปัญหาฝุ่นละออง
ขนาดเล็ก PM 2.5 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
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 อปท. มีการดำเนินการประเมิน
เมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน (SAR)

ระบบบริการอนามัยสิ่ง
แวดล้อม EHA 5000 - 9000

ระบบบริการอนามัยสิ่ง
แวดล้อม EHA 1000 - 4000

การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
(รายจ่ายเพื่อการลงทุน) 

ลงทะเบียนเป็นทางหลวง
ท้องถิ่น

อปท. ที่มีผลต่ำกว่าระดับ
ดี 6,229 แห่ง 

คิดเป็นร้อยละ 80.14

อปท. ที่มีผลต่ำกว่าระดับ
ดี 6,010 แห่ง 

คิดเป็นร้อยละ 77.32

การเก็บเงินค่าธรรมเนียม
ค่าปรับ ค่าใบอนุญาต

อปท. ที่มีผลต่ำกว่าระดับ
ดี 3,167 แห่ง 

คิดเป็นร้อยละ 40.74

กิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์พัฒนา
และเพิ่มพื้นที่สีเขียวในเขตเมือง

อปท. ที่มีผลต่ำกว่าระดับ
ดี 3,145 แห่ง 

คิดเป็นร้อยละ 40.47

ขับเคลื่อนโครงการอาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่น 

อปท. ที่มีผลต่ำกว่าระดับ
ดี 2,881 แห่ง 

คิดเป็นร้อยละ 37.07

อปท. ที่มีผลต่ำกว่าระดับ
ดี 2,300แห่ง 

คิดเป็นร้อยละ 31.20

ผู้ค้างชำระภาษีที่ดินฯ 

อปท. ที่มีผลต่ำกว่าระดับ
ดี 1,872 แห่ง 

คิดเป็นร้อยละ 24.08 5



ผลการประเมิน อปท. ที่มีศักยภาพสูง (High - Potentiated Local
Assessment: HPA) ประจำปี 2567 

    1 อปท. ที่มีผลการประเมินฯ ระดับดีขึ้นไป (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 
       จำนวน 4,680 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 59.63
    2 อปท. ที่มีผลการประเมินฯ ต่ำกว่าระดับดี (น้อยกว่าร้อยละ 70)
       จำนวน 3,169 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 40.37

0 100

ระดับดีขึ้นไป 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 

จำนวน 4,680 แห่ง

คิดเป็นร้อยละ
59.63

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
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เทศบาลเมือง

อปท. ที่ประเมิน 
LPA และ HPA

เมืองพัทยา

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด

              แต่งตั้งทีมประเมิน อย่างน้อยทีมละ 4 คน 
ประกอบด้วย ข้าราชการของสำนักงานส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่นจังหวัด และอำเภอ ตรวจประเมิน
 การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง      1.

      ส่วนท้องถิ่น (LPA) ประจำปี 2568 
   2. การประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
      ที่มีศักยภาพสูง (HPA) ประจำปี 2568 

เทศบาลตำบล

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จำนวน                        แห่ง7,844

เทศบาลนคร

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล

76 
แห่ง

35 221

2,218 5,293 1

แห่ง แห่ง

แห่ง แห่ง แห่ง

ทีมประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ทีมประเมินฯ 
อย่างน้อยทีมละ        คน4

จังหวัด

แนวทางการตรวจประเมินใช้วิธีแบบผสมผสาน 
ตรวจประเมินผ่านระบบสารสนเทศ 

และการตรวจประเมินโดยการลงพื่นที่ 
โดยให้เป็นดุลยพินิจของแต่ละจังหวัด

หมายเหตุ

ภาพรวมการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาพรวมการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(Local Performance Assessment: LPA) ประจำปี 2568(Local Performance Assessment: LPA) ประจำปี 2568

การตรวจประเมิน
ในรูปแบบผสมผสาน 

ผ่านระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (www.lpa.dla.go.th)

ลงพื้นที่ เพื่อตรวจเอกสาร
หลักฐานเชิงประจักษ์

ประเมินตนเองโดยการลงข้อมูล
อัปโหลดไฟล์เอกสารหลักฐานต่าง ๆ
ลงใน Google Drive และแนบลิงก์

ในระบบการประเมินฯ
lpa.dla.go.th (เท่านั้น)

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
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การประเมิน อปท. ที่มีศักยภาพสูง 
(High - Potentiated Local
Aassessment: HPA)

LPA 2025
LPA 2025LOCAL P
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E  
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SS

ES
SM

ENT:  L P A การประเมินประสิทธิภาพของ อปท. 
(Local Performance Assessment: LPA) 

86 ตัวชี้วัด86 ตัวชี้วัด 11 ตัวชี้วัด11 ตัวชี้วัด
ด้านที่ 1ด้านที่ 1  

การบริหารจัดการการบริหารจัดการ
ด้านที่ 2ด้านที่ 2  

การบริหารงานบุคคลการบริหารงานบุคคล
และกิจการสภาและกิจการสภา

ด้านที่ 3ด้านที่ 3  
การบริหารงานการเงินการบริหารงานการเงิน

และการคลังและการคลัง

ด้านที่ 4ด้านที่ 4
การบริการสาธารณะการบริการสาธารณะ

ด้านที่ 5ด้านที่ 5
ธรรมาภิบาลธรรมาภิบาล

8 ตัวชี้วัด8 ตัวชี้วัด 8 ตัวชี้วัด8 ตัวชี้วัด   13 ตัวชี้วัด13 ตัวชี้วัด   51 ตัวชี้วัด51 ตัวชี้วัด   6 ตัวชี้วัด6 ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดนำร่องตัวชี้วัดนำร่อง (ไม่คิดค่าคะแนน) (ไม่คิดค่าคะแนน) 8 ตัวชี้วัด 8 ตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดปกติ ตัวชี้วัดปกติ (คิดค่าคะแนน)(คิดค่าคะแนน)      78 ตัวชี้วัด78 ตัวชี้วัด

ปกติ  12 ตัวชี้วัด
นำร่อง 1 ตัวชี้วัด

ปกติ   47 ตัวชี้วัด
นำร่อง 4 ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดการประเมิน LPA และ HPA ตัวชี้วัดการประเมิน LPA และ HPA ประจำปี 2568ประจำปี 2568

ปกติ    5 ตัวชี้วัด
นำร่อง  3 ตัวชี้วัด

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
Department of Local Administration
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89 86

- ตัวชี้วัดปกติ จำนวน 47 ตัวชี้วัด
- ตัวชี้วัดนำร่อง จำนวน 4 ตัวชี้วัด

- ตัวชี้วัดปกติ จำนวน 12 ตัวชี้วัด
- ตัวชี้วัดนำร่อง จำนวน 1 ตัวชี้วัด

- ตัวชี้วัดปกติ จำนวน 78 ตัวชี้วัด 
- ตัวชี้วัดนำร่อง จำนวน 8 ตัวชี้วัด

- ตัวชี้วัดปกติ จำนวน 75 ตัวชี้วัด 
 - ตัวชี้วัดนำร่อง จำนวน 14 ตัวชี้วัด

เปรียบเทียบจำนวนตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองเปรียบเทียบจำนวนตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2567 กับ 2568ส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2567 กับ 2568

จำนวนตัวชี้วัด ปี 2567

ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ

จำนวนตัวชี้วัด ปี 2568 สถานะตัวชี้วัด ตัวชี้วัดเพิ่มขึ้น/ลดลง 

5 เพิ่มขึ้น 3 ตัวชี้วัด

ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคล
และกิจการสภา

- ตัวชี้วัดเดิม จำนวน 8 ตัวชี้วัด

ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงิน
และการคลัง

- ตัวชี้วัดใหม่ จำนวน 1 ตัวชี้วัด
- ตัวชี้วัดเดิม จำนวน 12 ตัวชี้วัด
- ยกเลิกตัวชี้วัด จำนวน 4 ตัวชี้วัด

ลดลง 3 ตัวชี้วัด

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ
- ตัวชี้วัดใหม่ จำนวน 4 ตัวชี้วัด
- ตัวชี้วัดเดิม จำนวน 47 ตัวชี้วัด
- ยกเลิกตัวชี้วัด จำนวน 7 ตัวชี้วัด

ลดลง 3 ตัวชี้วัด

ด้านที่ 5 ธรรมาภิบาล - ตัวชี้วัดเดิม จำนวน 6 ตัวชี้วัด

รวม
- ตัวชี้วัดใหม่ จำนวน 8 ตัวชี้วัด
- ตัวชี้วัดเดิม จำนวน 78 ตัวชี้วัด
- ยกเลิกตัวชี้วัด จำนวน 11 ตัวชี้วัด

ลดลง 3 ตัวชี้วัด

- ตัวชี้วัดปกติ จำนวน 5 ตัวชี้วัด
- ตัวชี้วัดนำร่อง จำนวน 3 ตัวชี้วัด

- ตัวชี้วัดใหม่ จำนวน 3 ตัวชี้วัด
- ตัวชี้วัดเดิม จำนวน 5 ตัวชี้วัด

-

-

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
Department of Local Administration

LPA 2025
LPA 2025LOCAL P

ER
FO

R
M

A
N

C
E

 A
S

S E S S M
E N T :  L P A

9



ประเภทของ อปท. อบจ. เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลตำบล อบต. เมืองพัทยา

ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ 6 8 8 8 8 7

ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคล
และกิจการสภา 8 8 8 8 8 8

ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงิน
และการคลัง 6 12 12 12 12 11

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 21 49 49 49 45 45

ด้านที่ 5 ธรรมาภิบาล 6 6 6 6 6 6

รวม 47 83 83 83 78 77

ตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2568 
(Local Performance Assessment: LPA) รายประเภท อปท.

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
Department of Local Administration
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ตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2568 
(Local Performance Assessment: LPA) (ตัวชี้วัดนำร่อง)

ด้านที่ 4 การบริการ
สาธารณะ

ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ
6. ระดับความสำเร็จในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565

จำนวน 3 ตัวชี้วัด

จำนวน 4 ตัวชี้วัด

7. เทศบาลที่มีการจัดตั้งชุมชนและมีกรรมการชุมชน ได้มีการจัดทำแผนชุมชน ประจำปี พ.ศ. 2567

8. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

ด้านที่ 3 การบริหาร
งานการเงินและการคลัง

จำนวน 1 ตัวชี้วัด
29. การบันทึกข้อมูลเลขประจำตัวประชาชนผู้อยู่ในข่ายชำระภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

77. การดำเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษาท้องถิ่นและผลการประเมิน PISA

78. การจัดการน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ 
79. การส่งเสริมการตระหนักรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
80. การดำเนินการรองรับสังคมสูงวัยให้สอดคล้องตามแนวทางขับเคลื่อนแผนรองรับสังคมสูงวัย
ของ อปท. 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
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การพัฒนานวัตกรรมในท้องถิ่น (Local Innovation)
การพัฒนาระบบท้องถิ่นดิจิทัลและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน
(Digital Transformation) 
การปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ อาทิ การลดขั้นตอนการดำเนินงาน
การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท้องถิ่นที่มีคุณภาพและทันสมัย
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงวัย
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
การพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างรายได้ 
การพัฒนาและส่งเสริมการจัดการงบประมาณของ อปท.
การพัฒนาและส่งเสริมสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น อาทิ โครงการถังขยะเปียก ลดโลกร้อน
การพัฒนาและส่งเสริมภารกิจด้านสาธารณสุขท้องถิ่น อาทิ วัคซีนพิษสุนัขบ้า
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่
การสร้างเครือข่ายทางสังคม 
การขับเคลื่อนกระบวนงานที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)
และความยั่งยืน ในการจัดบริการและกิจกรรมสาธารณะ
น้ำดื่มสะอาดบริการประชาชน
การส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน

ความเชื่อมโยงตัวชี้วัดกับแผนต่าง ๆความเชื่อมโยงตัวชี้วัดกับแผนต่าง ๆ ประเด็นที่น่าสนใจในการกำหนดตัวชี้วัดประเด็นที่น่าสนใจในการกำหนดตัวชี้วัด
โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับประเด็นต่าง ๆ เช่น

เกณฑ์การให้คะแนนเกณฑ์การให้คะแนน
ให้คะแนน 6 ระดับ ได้แก่ 0, 1, 2, 3, 4, และ 5

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)

แผนแม่บท เรื่อง  อปท. ต้องมีสมรรถนะ และสร้างความทันสมัยในการจัด
บริการสาธารณะและกิจการสาธารณะให้กับประชาชน
แผนแม่บทอื่น  ๆที่เกี่ยวข้อง

Sustain Development Goals: SDGs 
นโยบายรัฐบาล , มท. , สถ. , อปท. 
คณะกรรมาธิการต่าง ๆ
การบริการประชาชนโดยการนำเทคโนโลยีหรือกระบวนการทำงานรูปใหม่

ที่มาตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. ประจำปี 2568 

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการกำหนดเกณฑ์การประเมินห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการกำหนดเกณฑ์การประเมิน

ปัจจุบัน ที่ผ่านมา 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
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ผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

 เกณฑ์การผ่านการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (Local Performance Assessment: LPA) ประจำปี 2568

           เกณฑ์การผ่านการประเมิน อปท. ที่มีศักยภาพสูง (High -Potentiated Local Assessment: HPA) ประจำปี 2568

ผลการประเมินรายด้านไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ผลการประเมินเฉลี่ยรวม 5 ด้าน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

เกณฑ์การผ่านการประเมินฯ LPA และ HPA
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รางวัลระดับจังหวัดและ อปท. ที่ได้รับรางวัลท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง ประจำปี 2568

รางวัลระดับจังหวัด จำนวน 10 รางวัล 

- รางวัลจังหวัดขับเคลื่อนท้องถิ่นให้มี
ศักยภาพสูง 5 รางวัล
- รางวัลจังหวัดส่งเสริมท้องถิ่นให้มี
พัฒนาการเป็นเลิศ 5 รางวัล

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินฯ ของ อปท. ทุกแห่ง
ในแต่ละจังหวัดที่มีคะแนนสูงสุด 10 จังหวัดแรก 

เรียงอันดับจาก 76 จังหวัด

เกณฑ์การพิจารณาจัดอันดับ

รางวัลระดับ อปท. จำนวน 205 รางวัล 

รางวัลท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง ระดับ อบจ.      5 รางวัล
รางวัลท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง ระดับ ทน.        5 รางวัล
รางวัลท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง ระดับ ทม.                   

        และเมืองพัทยา                                                  5 รางวัล
รางวัลท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง ระดับ ทต.      60 รางวัล
รางวัลท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง ระดับ อบต.  130 รางวัล

คะแนน HPA ร้อยละ 30 
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คะแนน LPA ร้อยละ 70

เกณฑ์การพิจารณาจัดอันดับ

กรณีคะแนนเท่ากัน พิจารณาจากผลการประเมิน ITA และถ้า
ยังเท่ากันให้เป็นดุลยพินิจของคณะทำงานพิจารณาคัดเลือก

จังหวัดและ อปท. ที่ได้รับรางวัลท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง
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การพิจารณาเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็ นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็ นเงินรางวัลการพิจารณาเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็ นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็ นเงินรางวัล
ประจำปี  (โบนัส)ประจำปี  (โบนัส)

การใช้เป็ นข้อมูลประกอบการคัดเลือกรางวัลต่าง ๆ ที่กำหนดการใช้เป็ นข้อมูลประกอบการคัดเลือกรางวัลต่าง ๆ ที่กำหนด

การนำผลการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. ไปใช้

รางวัล อปท.ที่มีการ
บริหารจัดการที่ดี

LOCALLOCAL
EXCELLENCEEXCELLENCE

ประเมินคุณภาพ
ระบบบริการอนามัย

สิ่งแวดล้อม

ประกวดเมือง
สิ่งแวดล้อมยั่งยืน ประกวดวินัยการเงินการคลัง

คัดเลือก อปท. ดีเด่น
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Local AwardLocal Award  
20252025

จังหวัดแต่งตั้งทีมตรวจประเมิน
อย่างน้อยทีมละ 4 คน ประกอบด้วย

ข้าราชการ สถจ.1.
ท้องถิ่นอำเภอ2.

เปิดระบบให้ อปท.
ประเมินตนเอง

ขั้นตอนการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขั้นตอนการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
(Local Performance Assessment: LPA) ประจำปี  2568(Local Performance Assessment: LPA) ประจำปี  2568

ถ่ายทอดเกณฑ์และรูปแบบ
การประเมินให้ อปท. 

อปท. ขออุทธรณ์ผลการ
ประเมิน

ทีมประเมินตรวจประเมิน
รอบอุทธรณ์

จังหวัดรายงานผลคะแนนและแจ้งคณะ
กรรมการข้าราชการและพนักงาน
อปท. ต่าง ๆ  และประชาชนทราบ

(ประกาศผลคะแนน)

ทีมประเมินดำเนินการตรวจ
ประเมิน อปท. 

ในรูปแบบผสมผสาน 
คือ ผ่านระบบสารสนเทศ

 และลงพื้นที่ตรวจ

อปท.

อปท.

ทีมประเมิน
สถจ.

สถจ./ทีมประเมินสถจ./ทีมประเมิน

จัดพิธีมอบรางวัลท้องถิ่นที่มี
ศักยภาพสูง ประจำปี 2568

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
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    30 มิถุนายน - 11 กรกฎาคม  
(12 วัน)
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 27 - 28 มีนาคม 2568 
(2 วัน)   ภายในเดือนเมษายน 2568      21เมษายน - 

       16 พฤษภาคม 2568 (27วัน)
19 พฤษภาคม - 

 27 มิถุนายน 2568 (39 วัน)

14 กรกฎาคม - 
 1 สิงหาคม 2568 (17วัน)       วันจันทร์ที่ 

 4 สิงหาคม 2568

อปท. อุทธรณ์ผลการประเมินฯ
ต่อ สถจ. ภายใน 5 วันทำการ

วันที่ 5 - 11สิงหาคม 2568 (5 วัน)

ภายในวันศุกร์ที่ 
 15 สิงหาคม 2568 

22 สิงหาคม 2568

20 สิงหาคม 2568

 ปฏิทินการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. ประจำปี 2568

สถ. ชี้แจงแนวทางการตรวจ
ประเมินประสิทธิภาพของ อปท.
ประจำปี 2568 ให้ สถจ. และ
ประเมินฯ ทราบ

สถจ. ชี้แจงแนวทางการตรวจ
ประเมินประสิทธิภาพ

ของ อปท. ประจำปี 2568 
ให้ อปท. ทราบ

อปท. เข้าใช้งานระบบ
โดยให้ประเมินตนเอง

ยืนยันส่งข้อมูลให้ทีมประเมิน 
 และประเมินความพึงพอใจ

อปท. รายงานแบบ ซึ่ง
รับรองโดยนายก อปท. จัด
ส่งให้ สถจ.
ทีมประเมินตรวจประเมิน
แบบผสมผสาน 

แจ้งผลการประเมิน
ประสิทธิภาพของ อปท. ประจำ

ปี 2568 และผลการประเมิน
อปท. ที่มีศักยภาพสูง ประจำปี

2568 ให้ อปท. 

สถจ. รายงานผลการประเมินประเมิน
ประสิทธิภาพของ อปท. ประจำปี 2568
และผลการประเมิน อปท. ที่มีศักยภาพสูง
ประจำปี 2568 ให้ สถ. ทราบ
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้
ดำเนินการแล้วและงบประมาณที่คาดว่า
ไม่สามารถดำเนินการได้และแจ้งส่งคืน
งบประมาณ 

สถจ. ประกาศผลการประเมิน
ประสิทธิภาพของ อปท. ประจำ

ปี 2568 ให้ อปท. ในจังหวัด
ทราบ

17

กรณีที่ อปท. เห็นว่าผล การประเมินฯ
ไม่ถูกต้องคลาดเคลื่อน หรืออื่น ๆ  ให้

อปท. ขอทบทวน ผ่านระบบการ
ประเมิน

ทีมประเมินประสิทธิภาพ
ของ อปท. ตรวจสอบ
ทบทวนผลการประเมิน
ประสิทธิภาพของ อปท. 
สถจ. จัดประชุมคณะ
กรรมการพิจารณา
ทบทวนและกลั่นกรอง
ทีมประเมินประสิทธิภาพ
ของ อปท. กดยืนยันการ
บันทึกข้อมูลผลการ
ประเมินประสิทธิภาพ
ของ อปท. 

สถ. ตรวจสอบและแจ้งจังหวัด
ให้ประกาศผลการประเมิน
ประสิทธิภาพของ อปท. 

ประจำปี 2568 

ประกาศผลรางวัลท้องถิ่นทมี
ศักยภาพสูง และจัดพิธีมอบ

รางวัล

เดือนสิงหาคม - กันยายน 2568



การประเมิน LPA ที่มีการเปลี่ยนแปลงจากปีที่ผ่านมา

แบบฟอร์มเดิม

แบบฟอร์มใหม่

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
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18

 แบบฟอร์มตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. 
(LPA Template)



ระบบการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระบบการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
(Local Performance Assessment: LPA) ประจำปี  2568(Local Performance Assessment: LPA) ประจำปี  2568

1. ปรับหน้าเมนู “แบบประเมิน”

2. ปรับสีปุ่มสถานะการประเมินฯ ให้ชัดเจนมากขึ้นการปรับปรับปรุงระบบสารสนเทศ LPAการปรับปรับปรุงระบบสารสนเทศ LPA

แบบเดิม

แบบใหม่

แบบเดิม

แบบใหม่
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กรณีที่ 1 อปท. อัปโหลดเอกสารหลักฐานในแต่ละตัวชี้วัด ใน Google Drive ของ อปท. และแนบลิงก์ Google Drive
ลงในช่องหมายเหตุในแต่ละตัวชี้วัด (เท่านั้น)

กรณีที่ 2 ส่งเอกสารหลักฐานให้จังหวัดโดยตรง อปท. สามารถส่งเอกสารหลักฐานให้แก่ทีมประเมินฯ ได้ ตามที่ สถจ.
ได้ทำความตกลงร่วมกับ อปท. ในพื้นที่ว่าให้แนบไฟล์ในระบบหรือจัดส่งเอกสารในตัวชี้วัดใดบ้าง

กรณีที่ 3 ทีมประเมินประสิทธิภาพของ อปท. ลงพื้นที่ เพื่อตรวจเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ ทั้งนี้ อปท. ทุกแห่งยังจะต้อง
แนบไฟล์เอกสารในระบบในทุกตัวชี้วัดด้วย เพื่อ สถ. จะนำไปจัดทำรายงานสรุปภาพรวมของการประเมินฯ ในระดับประเทศได้

      หมายเหตุ ถ้าทีมประเมินประสิทธิภาพของ อปท. และ อปท. มีความพร้อมในการตรวจประเมินสามารถลงพื้นที่ตรวจประเมินได้   
      ตั้งแต่วันที่ 21 เมษายน 2568 โดยตรวจสอบจากเอกสารจริงหรือผ่านระบบสารสนเทศก็ได้ และให้ทีมประเมินประสิทธิภาพ
      ของ อปท. บันทึกคะแนนในระบบการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. โดยระบบจะเปิดให้บันทึกได้ตั้งแต่วันที่ 19 พฤษภาคม 
      – 27 มิถุนายน 2568 เนื่องจากข้อจำกัดของระบบการประเมินที่จะต้องให้ อปท. ยืนยันผลการประเมินตนเองให้แล้วเสร็จก่อน
      ถึงจะบันทึกผลการประเมินฯ ได้

การแนบไฟล์เอกสาร/หลักฐาน

ให้ อปท. เลือกหัวข้อ “ระบบการประเมิน” เพื่อประเมินตนเอง พร้อมแนบไฟล์เอกสาร/หลักฐาน
ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ตามที่กำหนดไว้ในแต่ละตัวชี้วัด ในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้

ทั้งนี้ วิธีการให้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของทีมประเมินประสิทธิภาพของ อปท. ตกลงกับ อปท. 
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถออกรายงานได้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถออกรายงานได้

 แบบรายงานผลการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. ประจำปี (LRP001) 1.
สำหรับดูรายงานสรุปผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (Excel) 
อปท.รายงานผลการประเมินตนเองทางเอกสารหรื อไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ฯ ซึ่งรับรองโดยนายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหรื อผู้รักษาราชการแทนนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและจัดส่งให้สำนักงานส่งเสริ มการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด ภายในวันที่ 30 มิถุนายน - 4 กรกฎาคม 2568 

2.  รายงานข้อมูลผู้ประเมิน/ทีมประเมิน (LRP015)
สำหรับดูชื่อ - เบอร์โทรศัพท์ของทีมประเมิน และผู้ประเมินตนเองของ อปท. (Excel) 
สามารถทราบว่าใครเป็นทีมประเมิน และผู้ประเมินตนเองของ อปท. สามารถติดต่อประสานงานได้
(เบอร์โทรศัพท์ตามที่ได้ลงทะเบียนในระบบ SSO) (รายตัวชี้วัด)

หมายเหตุ: ออกรายงานได้เฉพาะสิทธิแอดมินของ อปท. เท่านั้น
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