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ชี�แจงแนวทางชี�แจงแนวทางการตรวจประเมนิประสทิธิภาพการตรวจประเมนิประสทิธิภาพ
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ประจําป� 2568ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ประจําป� 2568



แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าตริะยะ 20 ปี (พ.ศ. 2566-2580) ฉบบัแกไ้ขเพิ�มเตมิแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าตริะยะ 20 ปี (พ.ศ. 2566-2580) ฉบบัแกไ้ขเพิ�มเตมิ
ประเดน็ที� 20 ประเดน็ที� 20 การบรกิารประชาชนและประสทิธภิาพภาครฐัการบรกิารประชาชนและประสทิธภิาพภาครฐั

เป้าหมาย เป้าหมาย อปท. ตอ้งมสีมรรถนะและสรา้งความทนัสมยัในการจดับรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะใหก้บัประชาชนอปท. ตอ้งมสีมรรถนะและสรา้งความทนัสมยัในการจดับรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะใหก้บัประชาชน
ตวัชี�วดั ตวัชี�วดั การประเมนิประสทิธภิาพของ อปท. ในภาพรวมการประเมนิประสทิธภิาพของ อปท. ในภาพรวม  

คา่เป้าหมาย คา่เป้าหมาย ปี พ.ศ. 2566 - 2570 “คะแนนเฉลี�ยไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 90”ปี พ.ศ. 2566 - 2570 “คะแนนเฉลี�ยไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 90”

การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น

ตัวชี�วัด

รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 95

2566 - 2570 2571 - 2575 2576 - 2580

การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น   
(Local Performance Assessment: LPA) ประจาํปี 2568(Local Performance Assessment: LPA) ประจาํปี 2568

ความสอดคล้องกบัแผนยทุธศาสตรช์าติความสอดคล้องกบัแผนยทุธศาสตรช์าติ

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น
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แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าตริะยะ 20 ปี (พ.ศ. 2566-2580) ฉบับแกไ้ขเพิ�มเตมิแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าตริะยะ 20 ปี (พ.ศ. 2566-2580) ฉบับแกไ้ขเพิ�มเตมิ

ประเดน็ที� 20 ประเดน็ที� 20 การบรกิารประชาชนและประสทิธภิาพภาครฐัการบรกิารประชาชนและประสทิธภิาพภาครฐั
เป้าหมาย เป้าหมาย องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นตอ้งมสีมรรถนะและสรา้งความทนัสมยัในการจดับรกิารสาธารณะองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นตอ้งมสีมรรถนะและสรา้งความทนัสมยัในการจดับรกิารสาธารณะ
                                    และกจิกรรมสาธารณะใหก้บัประชาชนและกจิกรรมสาธารณะใหก้บัประชาชน
ตวัชี�วดั ตวัชี�วดั การประเมนิประสิทธภิาพขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นในภาพรวมการประเมนิประสทิธภิาพขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นในภาพรวม  
ค่าเป้าหมาย คา่เป้าหมาย ปี พ.ศ. 2566 - 2570 “คะแนนเฉลี�ยไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 90”ปี พ.ศ. 2566 - 2570 “คะแนนเฉลี�ยไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 90”

82.32 84.62 84.70
+2.30% +0.08% +1.28%

: ค่าเป้าหมาย “คะแนนเฉลี�ยไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 90” 

: ผลการดาํเนนิการ

85.98
+2.52%

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น
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รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 90

การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น   
(Local Performance Assessment: LPA) ประจาํปี 2568(Local Performance Assessment: LPA) ประจาํปี 2568
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83.06%83.06%83.06%

ผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น   
(Local Performance Assessment: LPA) ประจาํปี 2567(Local Performance Assessment: LPA) ประจาํปี 2567

ระดับดีขึ�นไป
(เฉลี�ยราย 5 ด้าน ตั�งแต่รอ้ยละ 70 ขึ�นไป)

6,519 แห่ง 
คิดเป็นรอ้ยละ 83.06

ตํ�ากวา่ระดับดี
(เฉลี�ยราย 5 ด้าน นอ้ยกวา่รอ้ยละ 70)

 1,330 แหง่ 
คดิเป็นรอ้ยละ 16.94

94.2994.29 98.1398.13
96.0996.09 90.3990.39

97.9197.91

5.715.71 1.871.87
3.913.91 9.619.61

2.092.09

ผลการประเมนิฯ แยกตามรายด้านผลการประเมนิฯ แยกตามรายด้าน

ผลการขบัเคลื�อนนโยบายสาํคัญกระทรวงมหาดไทยผลการขบัเคลื�อนนโยบายสาํคัญกระทรวงมหาดไทย
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
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ตั�งแต่รอ้ยละ 70 ขึ�นไป น้อยกวา่รอ้ยละ 70

นํ�าประปานํ�าประปา
ไดม้าตรฐานไดม้าตรฐาน

สง่เสรมิสง่เสรมิ
การทอ่งเที�ยวการทอ่งเที�ยว

พฒันาพฒันา
คุณภาพชวีติคุณภาพชวีติ

ผูส้งูอายุผูส้งูอายุ
สง่เสรมิสง่เสรมิ

เศรษฐกจิฐานรากเศรษฐกจิฐานราก
แกไ้ขปัญหาแกไ้ขปัญหา
ยาเสพตดิยาเสพตดิ

94.27% 91.17% 93.03% 92.99% 91.42%

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น
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ผลการประเมินฯ แยกตามรายประเภทผลการประเมินฯ แยกตามรายประเภท
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86.6786.67 91.7991.79
82.8282.82 82.6282.62

3.953.95
13.3313.33 8.218.21

17.1817.18 17.3817.38

73 
แหง่

26
แหง่

179
แหง่

1,861
แหง่

1 
แหง่

3
แหง่

4
แหง่

16
แหง่

386
แหง่

921
แหง่

ระดับดขึี�นไป (เฉลี�ยราย 5 ดา้น ตั�งแตร่อ้ยละ 70 ขึ�นไป) ตํ�ากวา่ระดบัด ี(เฉลี�ยราย 5 ดา้น นอ้ยกวา่ร้อยละ 70)

100.00100.00

4,379
แหง่

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. เมอืงพัทยา3
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4

3

4

5

13

ได้แจ้งสํานัก/กอง และหน่วยงานภาคีเครือข่ายไป
ดําเนินการ ซึ�งเป�นเจ้าภาพตัวชี�วัดที�ผลการประเมินฯ
ต�ากว่าระดับดี (ได้ 0, 1 และ 2 คะแนน) ดําเนินการ
นิเทศ สนับสนุน และส่งเสริมการปฏิบัติราชการของ
อปท. ตามประเด็นการประเมินฯ

กําหนดตัวชี�วัดการปฏิบัติราชการของ สถจ. รอบการ
ประเมินที� 1 (วันที� 1 ตุลาคม 2567 – ถึงวันที�
31 มีนาคม 2568) ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 

       ให้จัดทําแนวปฏิบัติ (Best Practice) เพื�อยกระดับ       
       ผลการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (Local 
       Performance Assessment: LPA

ตัวชี�วัดการประเมนิประสทิธิภาพของ อปท. ประจําป� 2567 
ที�มผีลการประเมนิฯ ต�ากว่าระดับด ี(ได้ 0 , 1 และ 2 คะแนน) จํานวน 39 ตัวชี�วัด

แนวทางการยกระดับผลการประเมนิฯ

ควรปรบัปรุง 

เฝ�าระวังสงูที�สดุ

เฝ�าระวัง 

เฝ�าระวังปานกลาง

เฝ�าระวังสงู

4



10 อันดับ ประเด็นที�มผีลการประเมินฯ ต�ากว่าระดับด ี(ได้ 0 , 1 และ 2 คะแนน) 

อปท. ที�มผีลต�ากว่าระดับ
ด ี5,499 แหง่ 

คิดเป�นรอ้ยละ 70.74

อปท. ที�มผีลต�ากว่าระดับ
ด ี4,118 แหง่ 

คิดเป�นรอ้ยละ 52.47

อปท. ที�มผีลต�ากว่าระดับ
ด ี3,291 แหง่ 

คิดเป�นรอ้ยละ 42.59

แก้ไขป�ญหาฝุ�นละออง
ขนาดเล็ก PM 2.5 

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น
Department of Local Administration
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 อปท. มีการดําเนินการประเมนิ
เมืองสิ�งแวดล้อมยั�งยืน (SAR)

ระบบบรกิารอนามยัสิ�ง
แวดล้อม EHA 5000 - 9000

ระบบบรกิารอนามยัสิ�ง
แวดล้อม EHA 1000 - 4000

การตั�งงบประมาณรายจ่ายประจําป� 
(รายจ่ายเพื�อการลงทนุ) 

ลงทะเบยีนเป�นทางหลวง
ท้องถิ�น

อปท. ที�มผีลต�ากว่าระดับ
ด ี6,229 แหง่ 

คิดเป�นรอ้ยละ 80.14

อปท. ที�มผีลต�ากว่าระดับ
ด ี6,010 แหง่ 

คิดเป�นรอ้ยละ 77.32

การเก็บเงินค่าธรรมเนียม
ค่าปรบั ค่าใบอนุญาต

อปท. ที�มผีลต�ากว่าระดับ
ด ี3,167 แหง่ 

คิดเป�นรอ้ยละ 40.74

กิจกรรมสง่เสรมิการอนรุกัษ์พฒันา
และเพิ�มพื�นที�สเีขยีวในเขตเมอืง

อปท. ที�มผีลต�ากว่าระดับ
ด ี3,145 แหง่ 

คิดเป�นรอ้ยละ 40.47

ขบัเคลื�อนโครงการอาสาสมคัร
บรบิาลท้องถิ�น 

อปท. ที�มผีลต�ากว่าระดับ
ด ี2,881 แหง่ 

คิดเป�นรอ้ยละ 37.07

อปท. ที�มผีลต�ากว่าระดับ
ด ี2,300แหง่ 

คิดเป�นรอ้ยละ 31.20

ผูค้้างชาํระภาษีที�ดินฯ 

อปท. ที�มผีลต�ากว่าระดับ
ด ี1,872 แหง่ 

คิดเป�นรอ้ยละ 24.08 5



ผลการประเมิน อปท. ที�มศีกัยภาพสงู (High - Potentiated Local
Assessment: HPA) ประจําป� 2567 

    1 อปท. ที�มผีลการประเมนิฯ ระดับดีขึ�นไป (ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 70) 
       จํานวน 4,680 แหง่ คิดเป�นรอ้ยละ 59.63
    2 อปท. ที�มผีลการประเมนิฯ ต�ากว่าระดับดี (นอ้ยกว่ารอ้ยละ 70)
       จํานวน 3,169 แหง่ คิดเป�นรอ้ยละ 40.37

0 100

ระดับดขีึ�นไป 
(ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70) 

จํานวน 4,680 แหง่

คิดเป�นรอ้ยละ
59.63

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น
Department of Local Administration
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เทศบาลเมือง

อปท. ที�ประเมิน 
LPA และ HPA

เมืองพัทยา

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด

              แต่งตั�งทมีประเมนิ อยา่งน้อยทมีละ 4 คน 
ประกอบด้วย ขา้ราชการของสาํนักงานสง่เสรมิ

การปกครองท้องถิ�นจังหวัด และอําเภอ ตรวจประเมนิ
 การประเมินประสิทธภิาพขององค์กรปกครอง      1.

      สว่นท้องถิ�น (LPA) ประจําป� 2568 
   2. การประเมินองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
      ที�มีศกัยภาพสูง (HPA) ประจําป� 2568 

เทศบาลตําบล

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น 
จํานวน                        แหง่7,844

เทศบาลนคร

องค์การบริหาร
ส่วนตําบล

76 
แห่ง

35 221

2,218 5,293 1

แห่ง แห่ง

แห่ง แห่ง แห่ง

ทีมประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น

ทมีประเมนิฯ 
อยา่งน้อยทมีละ        คน4

จังหวัด

แนวทางการตรวจประเมนิใช้วิธแีบบผสมผสาน 
ตรวจประเมนิผ่านระบบสารสนเทศ 

และการตรวจประเมนิโดยการลงพื�นที� 
โดยใหเ้ป�นดุลยพนิิจของแต่ละจังหวัด

หมายเหตุ

ภาพรวมการตรวจประเมนิประสทิธิภาพขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นภาพรวมการตรวจประเมนิประสทิธิภาพขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
(Local Performance Assessment: LPA) ประจําป� 2568(Local Performance Assessment: LPA) ประจําป� 2568

การตรวจประเมิน
ในรูปแบบผสมผสาน 

ผา่นระบบการประเมนิ
ประสทิธิภาพขององค์กรปกครอง
สว่นท้องถิ�น (www.lpa.dla.go.th)

ลงพื�นที� เพื�อตรวจเอกสาร
หลักฐานเชงิประจักษ์

ประเมินตนเองโดยการลงข้อมูล
อัปโหลดไฟล์เอกสารหลักฐานต่าง ๆ
ลงใน Google Drive และแนบลิงก์

ในระบบการประเมินฯ
lpa.dla.go.th (เท่านั�น)
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การประเมนิ อปท. ที�มศีกัยภาพสงู 
(High - Potentiated Local
Aassessment: HPA)
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ENT:  L P A การประเมนิประสทิธิภาพของ อปท. 
(Local Performance Assessment: LPA) 

86 ตัวชี�วัด86 ตัวชี�วัด 11 ตัวชี�วัด11 ตัวชี�วัด
ด้านที� 1ด้านที� 1  

การบรหิารจัดการการบรหิารจัดการ
ด้านที� 2ด้านที� 2  

การบรหิารงานบุคคลการบรหิารงานบุคคล
และกิจการสภาและกิจการสภา

ด้านที� 3ด้านที� 3  
การบรหิารงานการเงินการบรหิารงานการเงิน

และการคลังและการคลัง

ด้านที� 4ด้านที� 4
การบรกิารสาธารณะการบรกิารสาธารณะ

ด้านที� 5ด้านที� 5
ธรรมาภิบาลธรรมาภิบาล

8 ตัวชี�วัด8 ตัวชี�วัด 8 ตัวชี�วัด8 ตัวชี�วัด   13 ตัวชี�วัด13 ตัวชี�วัด   51 ตัวชี�วัด51 ตัวชี�วัด   6 ตัวชี�วัด6 ตัวชี�วัด

ตัวชี�วัดนํารอ่งตัวชี�วัดนํารอ่ง (ไมคิ่ดค่าคะแนน) (ไมคิ่ดค่าคะแนน) 8 ตัวชี�วัด 8 ตัวชี�วัด
ตัวชี�วัดปกติ ตัวชี�วัดปกติ (คิดค่าคะแนน)(คิดค่าคะแนน)      78 ตัวชี�วัด78 ตัวชี�วัด

ปกติ  12 ตัวชี�วัด
นาํรอ่ง 1 ตัวชี�วัด

ปกติ   47 ตัวชี�วัด
นาํรอ่ง 4 ตัวชี�วัด

ตัวชี�วัดการประเมิน LPA และ HPA ตัวชี�วัดการประเมิน LPA และ HPA ประจําป� 2568ประจําป� 2568

ปกติ    5 ตัวชี�วัด
นาํรอ่ง  3 ตัวชี�วัด

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น
Department of Local Administration
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8

8 8

16
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54
51

6 6

89 86

- ตัวชี�วัดปกติ จํานวน 47 ตัวชี�วัด
- ตัวชี�วัดนาํรอ่ง จํานวน 4 ตัวชี�วัด

- ตัวชี�วัดปกติ จํานวน 12 ตัวชี�วัด
- ตัวชี�วัดนาํรอ่ง จํานวน 1 ตัวชี�วัด

- ตัวชี�วัดปกติ จํานวน 78 ตัวชี�วัด 
- ตัวชี�วัดนาํรอ่ง จํานวน 8 ตัวชี�วัด

- ตัวชี�วัดปกติ จํานวน 75 ตัวชี�วัด 
 - ตัวชี�วัดนาํรอ่ง จํานวน 14 ตัวชี�วัด

เปรยีบเทยีบจํานวนตัวชี�วัดการประเมนิประสทิธิภาพขององค์กรปกครองเปรยีบเทยีบจํานวนตัวชี�วัดการประเมนิประสทิธิภาพขององค์กรปกครอง
สว่นท้องถิ�น ประจําป� 2567 กับ 2568สว่นท้องถิ�น ประจําป� 2567 กับ 2568

จํานวนตัวชี�วัด ป� 2567

ด้านที� 1 การบรหิารจัดการ

จํานวนตัวชี�วัด ป� 2568 สถานะตัวชี�วัด ตัวชี�วัดเพิ�มขึ�น/ลดลง 

5 เพิ�มขึ�น 3 ตัวชี�วัด

ด้านที� 2 การบรหิารงานบุคคล
และกิจการสภา

- ตัวชี�วัดเดิม จํานวน 8 ตัวชี�วัด

ด้านที� 3 การบรหิารงานการเงิน
และการคลัง

- ตัวชี�วัดใหม ่จํานวน 1 ตัวชี�วัด
- ตัวชี�วัดเดิม จํานวน 12 ตัวชี�วัด
- ยกเลิกตัวชี�วัด จํานวน 4 ตัวชี�วัด

ลดลง 3 ตัวชี�วัด

ด้านที� 4 การบรกิารสาธารณะ
- ตัวชี�วัดใหม ่จํานวน 4 ตัวชี�วัด
- ตัวชี�วัดเดิม จํานวน 47 ตัวชี�วัด
- ยกเลิกตัวชี�วัด จํานวน 7 ตัวชี�วัด

ลดลง 3 ตัวชี�วัด

ด้านที� 5 ธรรมาภิบาล - ตัวชี�วัดเดิม จํานวน 6 ตัวชี�วัด

รวม
- ตัวชี�วัดใหม ่จํานวน 8 ตัวชี�วัด
- ตัวชี�วัดเดิม จํานวน 78 ตัวชี�วัด
- ยกเลิกตัวชี�วัด จํานวน 11 ตัวชี�วัด

ลดลง 3 ตัวชี�วัด

- ตัวชี�วัดปกติ จํานวน 5 ตัวชี�วัด
- ตัวชี�วัดนาํรอ่ง จํานวน 3 ตัวชี�วัด

- ตัวชี�วัดใหม ่จํานวน 3 ตัวชี�วัด
- ตัวชี�วัดเดิม จํานวน 5 ตัวชี�วัด

-

-

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น
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ประเภทของ อปท. อบจ. เทศบาลนคร เทศบาลเมอืง เทศบาลตําบล อบต. เมอืงพทัยา

ด้านที� 1 การบรหิารจัดการ 6 8 8 8 8 7

ด้านที� 2 การบรหิารงานบุคคล
และกิจการสภา 8 8 8 8 8 8

ด้านที� 3 การบรหิารงานการเงิน
และการคลัง 6 12 12 12 12 11

ด้านที� 4 การบรกิารสาธารณะ 21 49 49 49 45 45

ด้านที� 5 ธรรมาภิบาล 6 6 6 6 6 6

รวม 47 83 83 83 78 77

ตัวชี�วัดการประเมนิประสทิธิภาพขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ประจําป� 2568 
(Local Performance Assessment: LPA) รายประเภท อปท.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น
Department of Local Administration

LPA 2025
LPA 2025LOCAL P

ER
FO

R
M

A
N

C
E

 A
S

S E S S M
E N T :  L P A

10



ตัวชี�วัดการประเมนิประสทิธิภาพขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ประจําป� 2568 
(Local Performance Assessment: LPA) (ตัวชี�วัดนํารอ่ง)

ด้านที� 4 การบรกิาร
สาธารณะ

ด้านที� 1 การบรหิารจัดการ
6. ระดับความสําเรจ็ในการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัการปฏิบติัราชการทางอิเล็กทรอนกิส ์พ.ศ. 2565

จํานวน 3 ตัวชี�วัด

จํานวน 4 ตัวชี�วัด

7. เทศบาลที�มีการจัดตั�งชุมชนและมีกรรมการชุมชน ได้มีการจัดทําแผนชุมชน ประจําป� พ.ศ. 2567

8. องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ�น ประจําป�งบประมาณ
พ.ศ. 2567

ด้านที� 3 การบรหิาร
งานการเงินและการคลัง

จํานวน 1 ตัวชี�วัด
29. การบันทึกข้อมูลเลขประจําตัวประชาชนผู้อยูใ่นขา่ยชําระภาษีที�ดินและสิ�งปลูกสร้าง 

77. การดําเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษาท้องถิ�นและผลการประเมิน PISA

78. การจัดการน�าอยา่งมีประสิทธิภาพ 
79. การสง่เสริมการตระหนักรู้ด้านการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
80. การดําเนินการรองรับสังคมสูงวัยให้สอดคล้องตามแนวทางขับเคลื�อนแผนรองรับสังคมสูงวัย
ของ อปท. 

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น
Department of Local Administration

LPA 2025
LPA 2025LOCAL P

ER
FO

R
M

A
N

C
E

 A
S

S E S S M
E N T :  L P A

11



การพฒันานวัตกรรมในท้องถิ�น (Local Innovation)
การพฒันาระบบท้องถิ�นดิจิทัลและการประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยใีนการปฏิบติังาน
(Digital Transformation) 
การปรบัปรุงประสทิธิภาพการปฏิบติัราชการ อาทิ การลดขั�นตอนการดําเนนิงาน
การพฒันารูปแบบการจัดการศกึษาท้องถิ�นที�มคีณุภาพและทันสมยั
การพฒันาคณุภาพชวิีตของผูส้งูวัย
การป�องกันและแก้ไขป�ญหายาเสพติด 
การพฒันาและสง่เสรมิเศรษฐกิจฐานราก การพฒันาคณุภาพชวิีตและสรา้งรายได้ 
การพฒันาและสง่เสรมิการจัดการงบประมาณของ อปท.
การพฒันาและสง่เสรมิสิ�งแวดล้อมท้องถิ�น อาทิ โครงการถังขยะเป�ยก ลดโลกรอ้น
การพฒันาและสง่เสรมิภารกิจด้านสาธารณสขุท้องถิ�น อาทิ วัคซนีพษิสนุขับา้
การสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของประชาชนในพื�นที�
การสรา้งเครอืขา่ยทางสงัคม 
การขบัเคลื�อนกระบวนงานที�สอดคล้องกับเป�าหมายการพฒันาที�ยั�งยนื (SDGs)
และความยั�งยนื ในการจัดบรกิารและกิจกรรมสาธารณะ
น�าดื�มสะอาดบรกิารประชาชน
การสง่เสรมิการท่องเที�ยวชุมชน

ความเชื�อมโยงตัวชี�วัดกับแผนต่าง ๆความเชื�อมโยงตัวชี�วัดกับแผนต่าง ๆ ประเด็นที�น่าสนใจในการกําหนดตัวชี�วัดประเด็นที�น่าสนใจในการกําหนดตัวชี�วัด
โดยพจิารณาใหส้อดคล้องกับประเด็นต่าง ๆ เชน่

เกณฑ์การให้คะแนนเกณฑ์การให้คะแนน
ใหค้ะแนน 6 ระดับ ได้แก่ 0, 1, 2, 3, 4, และ 5

ยุทธศาสตรช์าติระยะ 20 ป� (พ.ศ. 2561-2580)
แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติระยะ 20 ป� (พ.ศ. 2561-2580)

แผนแมบ่ท เรื�อง  อปท. ต้องมสีมรรถนะ และสรา้งความทันสมยัในการจัด
บรกิารสาธารณะและกิจการสาธารณะใหกั้บประชาชน
แผนแมบ่ทอื�น  ๆที�เกี�ยวข้อง

Sustain Development Goals: SDGs 
นโยบายรฐับาล , มท. , สถ. , อปท. 
คณะกรรมาธิการต่าง ๆ
การบรกิารประชาชนโดยการนําเทคโนโลยหีรอืกระบวนการทํางานรูปใหม่

ที�มาตัวชี�วัดการประเมนิประสทิธิภาพของ อปท. ประจําป� 2568 

หว้งระยะเวลาที�ใชใ้นการกําหนดเกณฑ์การประเมนิหว้งระยะเวลาที�ใชใ้นการกําหนดเกณฑ์การประเมนิ

ป�จจุบนั ที�ผา่นมา 

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น
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ผลการประเมินไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 70 

 เกณฑ์การผา่นการประเมนิประสทิธิภาพของ อปท. (Local Performance Assessment: LPA) ประจําป� 2568

           เกณฑ์การผา่นการประเมนิ อปท. ที�มศีกัยภาพสงู (High -Potentiated Local Assessment: HPA) ประจําป� 2568

ผลการประเมินรายดา้นไมน้่อยกวา่ร้อยละ 70 

ผลการประเมินเฉลี�ยรวม 5 ดา้น ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 70

เกณฑ์การผา่นการประเมนิฯ LPA และ HPA
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รางวัลระดับจังหวัดและ อปท. ที�ได้รบัรางวัลท้องถิ�นที�มศีกัยภาพสงู ประจําป� 2568

รางวัลระดับจังหวัด จํานวน 10 รางวัล 

- รางวัลจังหวัดขบัเคลื�อนท้องถิ�นใหม้ี
ศกัยภาพสงู 5 รางวัล
- รางวัลจังหวัดสง่เสรมิท้องถิ�นใหม้ี
พัฒนาการเป�นเลิศ 5 รางวัล

คะแนนเฉลี�ยของผลการประเมนิฯ ของ อปท. ทุกแหง่
ในแต่ละจังหวัดที�มีคะแนนสงูสดุ 10 จังหวัดแรก 

เรยีงอันดับจาก 76 จังหวัด

เกณฑ์การพจิารณาจัดอันดับ

รางวัลระดับ อปท. จํานวน 205 รางวัล 

รางวัลท้องถิ�นที�มศีกัยภาพสงู ระดับ อบจ.      5 รางวัล
รางวัลท้องถิ�นที�มศีกัยภาพสงู ระดับ ทน.        5 รางวัล
รางวัลท้องถิ�นที�มศีกัยภาพสงู ระดับ ทม.                   

        และเมอืงพทัยา                                                  5 รางวัล
รางวัลท้องถิ�นที�มศีกัยภาพสงู ระดับ ทต.      60 รางวัล
รางวัลท้องถิ�นที�มศีกัยภาพสงู ระดับ อบต.  130 รางวัล

คะแนน HPA รอ้ยละ 30 
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คะแนน LPA รอ้ยละ 70

เกณฑ์การพจิารณาจัดอันดับ

กรณคีะแนนเท่ากัน พจิารณาจากผลการประเมนิ ITA และถ้า
ยงัเท่ากันใหเ้ป�นดลุยพนิจิของคณะทํางานพจิารณาคัดเลือก

จังหวัดและ อปท. ที�ได้รบัรางวัลท้องถิ�นที�มศีกัยภาพสงู
14
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การพจิารณาเงนิประโยชนต์อบแทนอื�นเป็นกรณพีเิศษอนัมลีกัษณะเป็นเงนิรางวลัการพจิารณาเงนิประโยชนต์อบแทนอื�นเป็นกรณพีเิศษอนัมลีกัษณะเป็นเงนิรางวลั
ประจาํปี (โบนสั)ประจาํปี (โบนสั)

การใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการคดัเลอืกรางวลัตา่ง ๆ ที�กาํหนดการใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการคดัเลอืกรางวลัตา่ง ๆ ที�กาํหนด

การนําผลการประเมนิประสทิธิภาพของ อปท. ไปใช้

รางวัล อปท.ที�มกีาร
บรหิารจัดการที�ดี

LOCALLOCAL
EXCELLENCEEXCELLENCE

ประเมนิคณุภาพ
ระบบบรกิารอนามยั

สิ�งแวดล้อม

ประกวดเมอืง
สิ�งแวดล้อมยั�งยนื ประกวดวินัยการเงินการคลัง

คัดเลือก อปท. ดเีด่น

15



ทีมประเมนิ

HPA 2024

HPA 2024

้HIGH-POT
EN

T
IA

T
E

D
 L

O
C

A
L

 A
S S E S S M E N T :  H P A

Local AwardLocal Award  
20252025

จังหวัดแต่งตั�งทีมตรวจประเมิน
อยา่งน้อยทมีละ 4 คน ประกอบด้วย

ขา้ราชการ สถจ.1.
ท้องถิ�นอําเภอ2.

เป�ดระบบให ้อปท.
ประเมินตนเอง

ขั�นตอนการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นขั�นตอนการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น   
(Local Performance Assessment: LPA) ประจาํปี 2568(Local Performance Assessment: LPA) ประจาํปี 2568

ถ่ายทอดเกณฑ์และรูปแบบ
การประเมนิให้ อปท. 

อปท. ขออุทธรณผ์ลการ
ประเมิน

ทีมประเมนิตรวจประเมนิ
รอบอุทธรณ์

จังหวัดรายงานผลคะแนนและแจ้งคณะ
กรรมการขา้ราชการและพนกังาน
อปท. ต่าง ๆ  และประชาชนทราบ

(ประกาศผลคะแนน)

ทีมประเมนิดําเนนิการตรวจ
ประเมนิ อปท. 

ในรูปแบบผสมผสาน 
คือ ผา่นระบบสารสนเทศ

 และลงพื�นที�ตรวจ

อปท.

อปท.

ทีมประเมนิ
สถจ.

สถจ./ทีมประเมนิสถจ./ทีมประเมนิ

จัดพธิมีอบรางวัลท้องถิ�นที�มี
ศกัยภาพสงู ประจําป� 2568
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    30 มถินุายน - 11 กรกฎาคม  
(12 วัน)
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 27 - 28 มนีาคม 2568 
(2 วัน)   ภายในเดือนเมษายน 2568      21เมษายน - 

       16 พฤษภาคม 2568 (27วัน)
19 พฤษภาคม - 

 27 มิถนุายน 2568 (39 วัน)

14 กรกฎาคม - 
 1 สงิหาคม 2568 (17วัน)       วันจันทรที์� 

 4 สิงหาคม 2568

อปท. อุทธรณผ์ลการประเมนิฯ
ต่อ สถจ. ภายใน 5 วันทําการ

วันที� 5 - 11สงิหาคม 2568 (5 วัน)

ภายในวันศุกรที์� 
 15 สงิหาคม 2568 

22 สงิหาคม 2568

20 สงิหาคม 2568

 ปฏิทินการประเมนิประสทิธิภาพของ อปท. ประจําป� 2568

สถ. ชี�แจงแนวทางการตรวจ
ประเมนิประสิทธภิาพของ อปท.
ประจําป� 2568 ให ้สถจ. และ
ประเมนิฯ ทราบ

สถจ. ชี�แจงแนวทางการตรวจ
ประเมนิประสทิธภิาพ

ของ อปท. ประจําป� 2568 
ให ้อปท. ทราบ

อปท. เขา้ใชง้านระบบ
โดยใหป้ระเมนิตนเอง

ยนืยนัสง่ขอ้มลูใหที้มประเมิน 
 และประเมนิความพึงพอใจ

อปท. รายงานแบบ ซึ�ง
รบัรองโดยนายก อปท. จัด
สง่ให ้สถจ.
ทีมประเมนิตรวจประเมนิ
แบบผสมผสาน 

แจ้งผลการประเมนิ
ประสทิธภิาพของ อปท. ประจํา

ป� 2568 และผลการประเมนิ
อปท. ที�มศีกัยภาพสงู ประจําป�

2568 ให้ อปท. 

สถจ. รายงานผลการประเมนิประเมนิ
ประสทิธิภาพของ อปท. ประจําป� 2568
และผลการประเมนิ อปท. ที�มศีกัยภาพสงู
ประจําป� 2568 ให ้สถ. ทราบ
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณที�ได้
ดําเนนิการแล้วและงบประมาณที�คาดว่า
ไมส่ามารถดําเนนิการได้และแจ้งสง่คืน
งบประมาณ 

สถจ. ประกาศผลการประเมนิ
ประสทิธภิาพของ อปท. ประจํา

ป� 2568 ให ้อปท. ในจังหวัด
ทราบ

17

กรณีที� อปท. เหน็ว่าผล การประเมนิฯ
ไมถ่กูต้องคลาดเคลื�อน หรอือื�น ๆ  ให้

อปท. ขอทบทวน ผา่นระบบการ
ประเมนิ

ทีมประเมินประสทิธิภาพ
ของ อปท. ตรวจสอบ
ทบทวนผลการประเมนิ
ประสทิธิภาพของ อปท. 
สถจ. จัดประชุมคณะ
กรรมการพิจารณา
ทบทวนและกลั�นกรอง
ทีมประเมนิประสิทธภิาพ
ของ อปท. กดยนืยันการ
บันทึกขอ้มลูผลการ
ประเมินประสิทธภิาพ
ของ อปท. 

สถ. ตรวจสอบและแจ้งจังหวัด
ใหป้ระกาศผลการประเมนิ
ประสิทธภิาพของ อปท. 

ประจําป� 2568 

ประกาศผลรางวัลท้องถิ�นที�มี
ศกัยภาพสูง และจัดพธิมีอบ

รางวัล

เดือนสงิหาคม - กันยายน 2568



การประเมิน LPA ที�มกีารเปลี�ยนแปลงจากป�ที�ผา่นมา

แบบฟอรมเดิม

แบบฟอรมใหม

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น
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 แบบฟอรม์ตัวชี�วัดการประเมนิประสทิธิภาพของ อปท. 
(LPA Template)



ระบบการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นระบบการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น   
(Local Performance Assessment: LPA) ประจาํปี 2568(Local Performance Assessment: LPA) ประจาํปี 2568

1. ปรบัหนา้เมน ู“แบบประเมนิ”

2. ปรบัสปุี�มสถานะการประเมนิฯ ให้ชดัเจนมากขึ�นการปรบัปรบัปรุงระบบสารสนเทศ LPAการปรบัปรบัปรุงระบบสารสนเทศ LPA

แบบเดิม

แบบใหม่

แบบเดิม

แบบใหม่
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กรณีที� 1 อปท. อัปโหลดเอกสารหลักฐานในแต่ละตัวชี�วดั ใน Google Drive ของ อปท. และแนบลิงก์ Google Drive
ลงในชอ่งหมายเหตใุนแต่ละตัวชี�วดั (เท่านั�น)

กรณีที� 2 สง่เอกสารหลักฐานให้จงัหวดัโดยตรง อปท. สามารถสง่เอกสารหลักฐานใหแ้ก่ทีมประเมนิฯ ได ้ตามที� สถจ.
ไดทํ้าความตกลงรว่มกับ อปท. ในพื�นที�วา่ใหแ้นบไฟล์ในระบบหรอืจดัสง่เอกสารในตัวชี�วดัใดบา้ง

กรณีที� 3 ทีมประเมนิประสทิธภิาพของ อปท. ลงพื�นที� เพื�อตรวจเอกสารหลักฐานเชงิประจกัษ์ ทั�งนี� อปท. ทกุแห่งยงัจะต้อง
แนบไฟล์เอกสารในระบบในทกุตัวชี�วดัด้วย เพื�อ สถ. จะนําไปจดัทํารายงานสรุปภาพรวมของการประเมนิฯ ในระดับประเทศได้

      หมายเหต ุถ้าทีมประเมนิประสทิธภิาพของ อปท. และ อปท. มคีวามพรอ้มในการตรวจประเมนิสามารถลงพื�นที�ตรวจประเมนิได้   
      ตั�งแต่วนัที� 21 เมษายน 2568 โดยตรวจสอบจากเอกสารจรงิหรอืผา่นระบบสารสนเทศก็ได้ และใหที้มประเมนิประสทิธภิาพ
      ของ อปท. บนัทึกคะแนนในระบบการประเมนิประสทิธภิาพของ อปท. โดยระบบจะเป�ดใหบ้นัทึกได้ตั�งแต่วนัที� 19 พฤษภาคม 
      – 27 มถินุายน 2568 เนื�องจากขอ้จาํกัดของระบบการประเมนิที�จะต้องให ้อปท. ยนืยนัผลการประเมนิตนเองใหแ้ล้วเสรจ็ก่อน
      ถึงจะบนัทึกผลการประเมนิฯ ได้

การแนบไฟล์เอกสาร/หลักฐาน

ให้ อปท. เลือกหัวขอ้ “ระบบการประเมนิ” เพื�อประเมนิตนเอง พรอ้มแนบไฟล์เอกสาร/หลักฐาน
ให้ครบถ้วนสมบูรณต์ามที�กําหนดไวใ้นแต่ละตัวชี�วดั ในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี�

ทั�งนี� วธิกีารให้ขึ�นอยูกั่บดลุยพนิจิของทีมประเมนิประสทิธภิาพของ อปท. ตกลงกับ อปท. 
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นสามารถออกรายงานได้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นสามารถออกรายงานได้

 แบบรายงานผลการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. ประจําป� (LRP001) 1.
สําหรับดูรายงานสรุปผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (Excel) 
อปท.รายงานผลการประเมินตนเองทางเอกสารหร �อไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ฯ ซึ�งรับรองโดยนายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ�นหร �อผู้รักษาราชการแทนนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นและจัดส่งให้สํานักงานส่งเสร �มการ
ปกครองท้องถิ�นจังหวดั ภายในวนัที� 30 มิถุนายน - 4 กรกฎาคม 2568 

2.  รายงานข้อมูลผู้ประเมิน/ทีมประเมิน (LRP015)
สําหรับดูชื�อ - เบอร์โทรศัพท์ของทีมประเมิน และผู้ประเมินตนเองของ อปท. (Excel) 
สามารถทราบวา่ใครเป�นทีมประเมิน และผู้ประเมินตนเองของ อปท. สามารถติดต่อประสานงานได้
(เบอร์โทรศัพท์ตามที�ได้ลงทะเบียนในระบบ SSO) (รายตัวชี�วดั)

หมายเหตุ: ออกรายงานได้เฉพาะสิทธิแอดมินของ อปท. เท่านั�น
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